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Des engagements tenus, des choix responsables
Chéres concitoyennes, chers concitoyens,

Alors que se termine ce mandat municipal, il est temps pour le groupe maijoritaire
de dresser ensemble le bilan de six années d'action au service de notre commune.
Nous avions un cap : celui de concrétiser les engagements pris en 2020. Aujourd’hui,
une grande partie de notre programme a été réalisée, grace a l'implication de notre
équipe, des agents municipaux et d la confiance que vous nous avez accordée.

Ces années ont été marquées par des défis majeurs, dans un contexte général
dégradé (Covid, hausse des couts de I'énergie et de construction...), qui nous a imposé
des arbitrages difficiles. Chaque décision a été guidée par une volonté : restaurer
I'’équilibre financier de la commune tout en continuant & investir pour I'avenir. Certains
projets n‘ont pu aboutir comme prévu, non par manque de volonté, mais parce qu'il a
fallu prioriser et faire des choix responsables pour garantir la pérennité de nos services
publics et la qualité de vie de tous.

Ce bilan est donc celui d'une action déterminée, mais aussi d'une gestion
rigoureuse et transparente. Nous vous invitons a découvrir, au fil de ces pages, ce qui a
été accompli.

Le groupe majoritaire
Avec vous, changeons de cap !

Un budget maitrisé

Le mandat a débuté dans un contexte financier difficile, marqué par un contréle de la
chambre régionale des comptes(*). Grace & une gestion rigoureuse, la situation a été
redressée : I'épargne nette, négative & —73 000 € en 2019, est passée a 617 000 € en
2024, permettant ainsi de financer les projets d'investissement.

Sources : B Financement du groupe scolaire
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e Stabilité du taux d'imposition de la taxe fonciére depuis 2023 (I'augmentation visible
provient de la part de I'Etat)

e Captation de 2,5 M€ de subventions dinvestissement, dont 2,2 M€ dédiés a la
construction du groupe scolaire Simone Veil

(*)Accédez au rapport de la Chambre i 5Py
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Construire une ville pour tous

Réseau de voirie en collaboration avec la MEL

¢ Importantes réparations des rues des Roses et de I'Europe suite & des soulévements
de voirie

e Suppression de ralentisseurs non conformes avec création de plateaux surélevés

o Réfection de trottoirs rues du Chartreau, de la Neuve Voie et Roger Salengro

¢ Réaménagement des rues Guy Moquet et de Noyelles

Mobilité

e Opération “Déconfine ton vélo” : révision gratuite assurée par un
professionnel

¢ Participation aux groupes de travail de la MEL “plan vélo” pour
laménagement de pistes cyclables sécurisées

e Démarche auprés de la MEL pour renforcer les dessertes en
transports vers les gares et le métro via Flexity (septembre 2026)

Patrimoine communal

¢ Changement des huisseries et travaux d'isolation de I'école Victor Hugo dans le but
d'améliorer le confort des éléves et de réaliser des économies d'énergie

e Réparation des toitures de la salle des fétes

e Création d’'un péle santé au 148 rue Jean Jaurés (actuellement occupé par une
ostéopathe et trois infirmiers)

¢ Rénovation de 'appartement loué au-dessus du bureau de poste

¢ Mise aux normes et amélioration du logement de la boulangerie

o Réfection totale des terrains de tennis extérieurs

Quelqgues chiffres

Nouveaux rues dont la o
2 million
: 2 coqr’qs chaussée a d’eu(r)og de
extérieurs été rénovée travaux de

de tennis

voirie (MEL)
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Ameliorer la qualite de vie
et preserver I’environnement

Energie

Construction du groupe scolaire Simone Veil en remplacement de trois batiments
vétustes et énergivores, un équipement qui affiche des performances
environnementales et énergétiques remarquables
Installation d’'une chaufferie granulés bois & I'école Simone Veil
Installation de systémes de régulation de chauffage dans les batiments communaux
Poursuite du passage de I'éclairage public en LED pour une consommation d’énergie
réduite .

Environnement

e Réduction du bilan carbone du groupe scolaire par I'utilisation de bois
dans la construction

e Installation des Points d'Apport Volontaire pour le verre

e Mise en place d'opérations de broyage de végétaux accessibles aux
particuliers

¢ Installation de ruches et d'un composteur collectif au cimetiere
d’Ancoisne

Partenaires territoriaux

e Pour éviter toutes dégradations des conditions de vie & Houplin Ancoisne, participation

active aux réunions pour lutter contre les nuisances de I'aéroport de Lesquin

e Participation & toutes les commissions d'attribution des logements sociaux
¢ Recherche systématique de subventions auprés de nos partenaires
¢ Mise en place de partenariats avec les écoles de musique d’Emmerin et de Seclin pour

une offre diversifiée

Sécurité

¢ Recrutement d'un ASVP pour renforcer la police municipale

e Modernisation du dispositif “Citoyens Vigilants”

e Multiplication des contrdles de poids lourds traversant la commune

e Lancement d'études préalables sur l'opportunité du déploiement de Ia

vidéoprotection
¢ 1047 verbalisations établies pour tout type d’infractions

part des patrouilles de
90% de I'éclairage 3ubve|nt|ons sécurisation
*) public en LED f_cms e td durant le
inancementdu mandat

groupe scolaire
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e Animation de quatre matinées d’'éveil par semaine au Relais Petite Enfance, un
service gratuit encadré par une professionnelle

¢ Mise en place de formations offertes aux assistantes maternelles

e Organisation annuelle du “samedi en famille” : atelier de motricité, parentalité,
festivités...

e Spectacles offerts pour les tout-petits

Education

e Amélioration des conditions d'accueil et d'apprentissages
permise par la construction du nouveau groupe scolaire

e Installation d’écrans numeériques interactifs dans les classes

e Instauration de la cantineal1€

e Assouplissement des conditions de réservations des garderies
périscolaires et de l'inscription aux mercredis récréatifs (possibilité

Ecole Simone VEIL de s'inscrire & la demi-journée)

e Mise en place de groupes de travail avec les parents d’éléves
autour des services périscolaires

¢ Elections de deux Conseils Municipaux des Enfants

art des classes dotées
amilles d'un écran > @|=) enfants
bénéficiant du numerique accueillis
repas de interactif (ENI) 100 chaque
cantine a 1€ semdine d
I'ALSH I'été

Jeunesse

e Ouverture des centres de loisirs aux vacances de Toussaint, d’hiver, de printemps et
dété

¢ Mise en place d'activités a la carte pour les ados en juillet

¢ Maintien de la semaine de camping proposée chaque année en juillet
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S’épanouir dans une ville vivante

Associations

e Organisation annuelle du forum des associations

e Soutien et accompagnement des 23 associations de la commune pour
developper leurs projets, leurs activités et leurs événements (week-end des
peintres, féte de la musique, thédtre...)

¢ Rencontre annuelle avec les présidents des associations

e Soutien & l'organisation des dons du sang

Culture et festivités

¢ Mise en place du Marché de Noél en lien avec la médiatheque et
les associations de parents d’éléves

e Création de la féte nationale intergénérationnelle du 14 juillet

e Expositions & la médiathéque : nuits des bibliothéques,

halloween, escape game...

Spectacles gratuits dans le cadre des Belles Sorties tous les ans

Concerts de I'école de musique

Spectacle annuel de I'école de danse

Organisation d’apreés-midi jeux de société

Organisation de rencontres d’exception, témoignage de

madame Lili Keller Rosenberg, rescapée de la Shoah

Féte du 14 juillet

Animations

¢ Semaine bleue pour les ainés, Thé dansant en partenariat avec les communes de
Noyelles-lez-Seclin et d'Emmerin

Lancement des « Cafés Papote »

Collaboration avec EOLLIS pour la réalisation du projet « Debout les Ainés »

Création du concours des maisons décorées d I'occasion d’'Halloween

Organisation d'ateliers seniors autour du programme Educ’'chute et Educ’Nut
Commér‘gworotion exceptionnelle des 80 ans de la libération (exposition, défilg,
concert...

de subventions

versés aux
13000€ associations

chaque année

rencontres

“cafés papote”
d’exception

chaque mois




Une ville au service

de ses habitants

Service public

e Amélioration de I'accueil par une réorganisation des services de la mairie

e Recrutement d'une directrice générale des services pour gérer les moyens humains
et financiers de la commune

¢ Recrutement de personnels qualifiés gage d’un meilleur fonctionnement des services
et d'une meilleure relation avec les usagers

e Création du service de délivrance des passeports et Cartes d’identité en mairie

Numeérique & Communication

Création d'un site internet moderne, complet et sécurisé
Déploiement d'un portail famille pour la réservation et le paiement en ligne

Création et animation des réseaux sociaux de la commune : Facebook, Bluesky et Instagram
Nouvelles démarches en ligne : rendez-vous avec un élu, réservation de salles...
Lancement d'une plateforme de participation citoyenne
Retransmission du conseil municipal sur YouTube
Organisation des cafés-citoyens

Parution bimestrielle du FIL (le journal municipal)
Permanence hebdomadaire des adjoints municipaux @oe
Ateliers « informatique » le lundi aprés-midi 2025
Attribution de 3@ au label Ville internet I

ville internet

Ainés

e Organisation d’activités a destination des ainés : repas
des Ainés, voyage annuel, loto, balade guidée, ateliers
d'art floral et "bien-étre", jeux de cartes et de société...

e Colis de Noél avec coquilles de la boulangerie et
cartes de Noél confectionnées par les éléves de nos
écoles

e Sorties au cinéma avec covoiturage

e Mise en place d'une convention avec les Petits fréres
des Pauvres pour lutter contre l'isolement des ainés

colis de Noél
distribués aux
ainés en 2025

Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

e La revalorisation des bons alimentaires
agents employés ¢ Mise en place d'une collecte de produits d’hygiéne
dans les e Distribution mensuelle de colis alimentaires
services de la S , .. PV
commune e Organisation d'un repas de Noél offert aux bénéficiaires
[ ]

Partenariat avec le Bol d'Air, épicerie solidaire de Seclin

et La Sauvegarde au Bac & Houplin-Ancoisne (lieu
d'hébergement pour les sans-abris)



En 2020, nous avons pris la responsabilité d'une commune fragilisée par
une situation financiere préoccupante.

Grdce a des choix rigoureux et responsables, Houplin-Ancoisne a
retrouvé un équilibre financier solide, tout en poursuivant des
investissements essentiels pour son avenir. Certains projets majeurs
comme la construction de la future école Victor Hugo et de la nouvelle

cantine, ont déja été initiés.

Fideles a notre ambition et a la confiance que vous nous avez accordée,
la liste « Avec vous, changeons de cap » devient « Avec vous, gardons le
cap » parce qu'ensemble, unis et solidaires, nous voulons poursuivre la
transformation d’'Houplin-Ancoisne.

Nous vous donnons rendez-vous aux urnes
les 15 et 22 mars 2026 pour décider de I'avenir de notre commune et
poursuivre ensemble la dynamique engagée.

Pensez d votre
inscription sur
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Gardons le contact
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